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AL PERSONALE DOCENTE INTERESSATO 

AL PERSONALE ATA INTERESSATO 

   AL SITO WEB                                                                                                                                                                                                                              

AGLI ATTI  
OGGETTO: Fondo “Espero” -  Scadenza per dissenso - 31/03/2026. 

  

           Si ricorda ai destinatari in indirizzo che nella Circolare  n. 162 del 17/06/2025 avente 

per oggetto “Adesione Fondo Espero — Applicazione istituto giuridico del Silenzio-Assenso”, 

sono state delineate le nuove modalità per aderire al “Fondo Espero”, quale pensione 

complementare.  

Come nella stessa esplicitato, dal presente anno scolastico, 2025-26, infatti, si può aderire 

oltre che con espressa manifestazione di volontà, anche mediante l’istituto giuridico del 

silenzio-assenso. 

Gli interessati hanno 9 mesi di tempo per negare l’adesione automatica, da quando la stessa 

decorre.  

Considerata la data del 30 giugno 2025, indicata nella Circolare di cui sopra, quale data di presa 

visione dell’informativa inerente al Fondo Espero, si rammenta a tutti coloro che non vogliono 

aderire che hanno tempo fino al 31/03/2026 per negare l'adesione automatica.  

Il diniego dovrà essere espresso nei termini sopra indicati esclusivamente online, mediante 

istanza disponibile nell'area riservata POLIS di Istanze Online. In caso contrario, il 

lavoratore viene considerato consenziente in virtù del vigente silenzio-assenso e aderirà 

automaticamente al Fondo “Espero”, poiché il Ministero trasmetterà i dati del dipendente al 

Fondo stesso. 

Si coglie l’occasione per rammentare che la modalità del silenzio-assenso riguarda i dipendenti: 

 

➢ Assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 2019; 
 

➢ Neo-assunti a tempo indeterminato a partire dall’a.s.2025-26. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ersilia Susanna Capalbo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/93) 
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