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AL PERSONALE DOCENTE E ATA  
SITO WEB  

ATTI 
 

 
 

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, rientro a tempo 
pieno e variazione oraria – Presentazione domande a.s. 2026/2027 
 
 
Si comunica che, come disposto dall’Ufficio V – Ambito Territoriale di Cosenza, è fissato al 15 marzo 2026 
il termine per la presentazione delle domande relative al rapporto di lavoro a tempo parziale per l’a.s. 
2026/2027, ai sensi dell’O.M. n. 446 del 22/07/1997 e successive integrazioni. 
 
Le tipologie di istanza sono le seguenti: 
 

1. Nuova richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time; 

2. Variazione dell’orario di un contratto part-time già in essere; 

3. Revoca del part-time e rientro a tempo pieno. 

 
 
Modalità di presentazione 
Il personale interessato dovrà presentare domanda entro e non oltre il 15 marzo 2026 al Dirigente 
Scolastico della scuola di titolarità, utilizzando esclusivamente i modelli allegati: 
 

• Mod. A – Docenti scuola dell’infanzia, primaria e IRC 

• Mod. B – Docenti scuola secondaria di I e II grado 

• Mod. C – Personale ATA 

Si raccomanda la compilazione completa e accurata della domanda in ogni sua parte. 
 
Indicazioni importanti 

• Il contratto di part-time ha durata minima biennale. 

• In assenza di diversa comunicazione, il part-time si intende automaticamente rinnovato di biennio 
in biennio; pertanto, chi intende proseguire senza variazioni non deve presentare alcuna istanza. 

• L’orario richiesto, di norma, non potrà essere inferiore al 50%. 

• Per il personale docente, l’orario dovrà essere compatibile con la struttura della cattedra (scindibilità 
dell’orario). 

• Eventuali rientri anticipati a tempo pieno, prima della scadenza del biennio, potranno essere valutati 
solo in presenza di motivate esigenze. 

 

Protocollo n. 0002013/2026 del 03/03/2026
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L’eventuale diniego da parte del Dirigente Scolastico sarà formalmente motivato, secondo la normativa 
vigente. 
 
 Fasi successive 
 
Le domande, una volta valutate, saranno trasmesse all’Ambito Territoriale entro il 31 marzo 2026, corredate 
dal parere del Dirigente Scolastico e dalla scheda riepilogativa prevista. 
 
Si ricorda che la percentuale massima di part-time concedibili è pari al 25% della dotazione organica 
complessiva per ciascuna classe di concorso o profilo professionale. L’elenco delle trasformazioni 
accoglibili sarà reso noto dall’Ufficio competente successivamente alla pubblicazione dei movimenti di 
mobilità per l’a.s. 2026/2027. 
 

 
 

Il  Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Ersilia Susanna Capalbo  

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi   
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione  Digitale e norme ad esso conne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si allegano: 
 
Nota ATP di Cs  
Mod. A Pers. Doc. infanzia, primaria e IRC 
Mod. B – Pers. Doc. sec. 1° e 2°  
Mod. C – Pers. Ata  
Scheda trasm. domande 
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