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Oggetto: Valutazione finale docenti neoassunti - a.s. 2025/2026 - Adempimenti conclusivi

Il D.M. 850/2015 e il D.M. 226/2022 disciplinano le procedure relative al periodo annuale di
formazione e prova dei docenti neoassunti, prevedendo una serie di fasi strettamente
correlate e funzionali alla predisposizione del colloquio finale innanzi al Comitato di
Valutazione.

Si ricorda che il docente neoassunto sostiene un colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione; il
colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della
relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, da consegnare preliminarmente
al Dirigente Scolastico.

Docenti tutor
Ogni docente tutor dovra:

. completare sulla piattaforma INDIRE le operazioni previste;

. compilare il questionario online sull'attivita di tutoring;

. consegnare l'attestato relativo al docente assegnato;

. predisporre relazione finale sulle attivita formative, sulle esperienze didattiche e sulla
partecipazione alla vita scolastica del docente neoassunto;

. consegnare la documentazione relativa all'attivita di peer to peer.

Il docente tutor presentera inoltre al Comitato di Valutazione le risultanze dell'istruttoria
relativa al percorso svolto dal docente neoassunto.

Docenti neoassunti

I docenti neoassunti dovranno tfrasmettere entro il 10 giugno la seguente documentazione:

1. Dossier finale/portfolio professionale;

Bilancio iniziale e finale delle competenze;

Attestato di partecipazione alle attivita formative;

Documentazione peer to peer;

Eventuali ulteriori allegati richiesti.

La documentazione dovra essere inviata agli uffici di segreteria secondo le modalita che
saranno comunicate successivamente.

Si ricorda che, ai sensi del D.M. 226/2022, il superamento del periodo di prova é subordinato:

oW

. allo svolgimento di almeno 180 giorni di servizio, di cui almeno 120 di attivita didattica;
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. alla partecipazione alle attivita formative obbligatorie;
. al superamento del colloquio e del test finale.

Docenti neoassunti ai sensi dell'art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/2023 (posti di sostegno
GPS I fascia)

Per i docenti assunti ai sensi dell'art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/2023, la procedura di
valutazione prevede, oltre al colloquio e al test finale, lo svolgimento di una lezione simulata
davanti al Comitato di Valutazione integrato da un componente esterno individuato dall'Ufficio
Scolastico Regionale per la Calabria.

La traccia della lezione simulata sara estratta dal docente interessato 24 ore prima della
prova. Nella giornata successiva il docente discuterd e presentera la lezione simulata davanti
al Comitato di Valutazione allargato al componente esterno nominato dall'USR Calabria.

La data prevista per lo svolgimento della prova sara successivamente comunicata e potra
essere soggetta a variazioni e conferma definitiva anche in relazione agli impegni istituzionali
del componente esterno individuato dalllUSR Calabria.

Comitato di Valutazione

Ai sensi della nhormativa vigente, il Comitato di Valutazione, convocato dal Dirigente Scolastico
nel periodo intercorrente tra il fermine delle attivita didattiche e la conclusione dell'anno
scolastico, procedera:

1. al colloquio del docente neoassunto;
2. al test finale;
3. all'espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e prova.

Il parere espresso dal Comitato & obbligatorio ma non vincolante per il Dirigente Scolastico,
che adottera il provvedimento finale motivato.
Seguira apposita convocazione con calendario dettagliato dei colloqui e delle eventuali lezioni

simulate.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Ersilia Susanna Capalbo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Igs. n. 39/93)
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