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MODELLO DI CANDIDATURA
Funzioni strumentali al PTOF – a.s. 2026/2027
Alla Dirigente scolastica dell’IC Erodoto
	Cognome e nome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Ordine di scuola
	□ Infanzia     □ Primaria     □ Secondaria di I grado

	Plesso di servizio
	

	Disciplina/posto di insegnamento
	

	E-mail istituzionale
	

	Recapito telefonico
	


Funzione richiesta – una sola scelta
□ Area Alunni: Inclusione – Infanzia e Primaria
□ Area Alunni: Benessere, Eccellenza e Merito – Secondaria di primo grado
□ Area Rapporti con il territorio: Reti e viaggi – Infanzia e Primaria
□ Area Rapporti con il territorio: Reti e viaggi – Secondaria di primo grado
Dichiarazioni
di essere in servizio nell’IC Erodoto per l’intero a.s. 2026/2027;
di accettare i compiti connessi alla funzione richiesta;
di essere disponibile a incontri, coordinamento e attività pomeridiane o extrascolastiche;
di impegnarsi a produrre la documentazione e la relazione finale richieste;
che quanto dichiarato corrisponde al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000;
di allegare curriculum vitae aggiornato.


A. AREA ALUNNI – INCLUSIONE (INFANZIA E PRIMARIA)
Compilare esclusivamente la sezione relativa alla funzione richiesta. Indicare in modo analitico i titoli e le esperienze, specificandone l’attinenza.
Titoli e formazione specifica da dichiarare
Titolo di specializzazione per le attività di sostegno e ulteriori titoli universitari pertinenti.
Formazione su inclusione, disabilità, BES, DSA, autismo, ADHD, PEI su base ICF, PDP e valutazione inclusiva.
Esperienze come Funzione strumentale, referente inclusione, componente GLI/GLO o coordinatore di progetti inclusivi.
Esperienze di raccordo con famiglie, servizi sociosanitari, enti locali e assistenza specialistica.
Competenze nella gestione documentale, nel monitoraggio e nell’accompagnamento dei docenti.
Titoli, formazione ed esperienze posseduti
	Titolo/esperienza
	Ente o istituzione
	Anno/durata
	Descrizione e attinenza alla funzione

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	



Proposta operativa sintetica
Indicare priorità, prime azioni, modalità di raccordo e prodotto finale previsto per l’a.s. 2026/2027.
	










B. AREA ALUNNI – BENESSERE, ECCELLENZA E MERITO (SECONDARIA)
Compilare esclusivamente la sezione relativa alla funzione richiesta. Indicare in modo analitico i titoli e le esperienze, specificandone l’attinenza.
Titoli e formazione specifica da dichiarare
Formazione ed esperienze su bullismo, cyberbullismo, cittadinanza digitale, tutela dei minori e gestione delle segnalazioni.
Partecipazione a percorsi istituzionali, anche Piattaforma ELISA, o ad altre iniziative riconosciute.
Esperienze nella prevenzione del disagio e nella promozione del benessere rivolte ad alunni, famiglie e personale.
Titoli e formazione sulla valorizzazione dei talenti, didattica per competenze e personalizzazione.
Esperienze di organizzazione di concorsi, competizioni, olimpiadi, premi e manifestazioni scolastiche.
Competenze organizzative, relazionali, digitali, documentali e di monitoraggio riferite ai tre ambiti.
Titoli, formazione ed esperienze posseduti
	Titolo/esperienza
	Ente o istituzione
	Anno/durata
	Descrizione e attinenza alla funzione

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	



Proposta operativa sintetica
Indicare priorità, prime azioni, modalità di raccordo e prodotto finale previsto per l’a.s. 2026/2027.
	










C. AREA RAPPORTI CON IL TERRITORIO – RETI E VIAGGI
Compilare esclusivamente la sezione relativa alla funzione richiesta. Indicare in modo analitico i titoli e le esperienze, specificandone l’attinenza.
Titoli e formazione specifica da dichiarare
Formazione o esperienze nella progettazione territoriale, nel lavoro di rete e nella gestione di partenariati.
Esperienze di coordinamento di visite guidate, viaggi di istruzione, uscite didattiche e attività con enti esterni.
Conoscenza delle procedure organizzative, autorizzative, di sicurezza e inclusione connesse alle uscite.
Esperienze di predisposizione di piani, calendari, comunicazioni, monitoraggi e restituzioni finali.
Competenze negoziali, relazionali, digitali e documentali utili al raccordo con uffici, famiglie e operatori.
Titoli, formazione ed esperienze posseduti
	Titolo/esperienza
	Ente o istituzione
	Anno/durata
	Descrizione e attinenza alla funzione

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	



Proposta operativa sintetica
Indicare priorità, prime azioni, modalità di raccordo e prodotto finale previsto per l’a.s. 2026/2027.
	










Sintesi delle esperienze organizzative e professionali
	Titolo/esperienza
	Ente o istituzione
	Anno/durata
	Descrizione e attinenza alla funzione

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	



Disponibilità e sottoscrizione
Il/La sottoscritto/a conferma la disponibilità ad assumere l’incarico, a partecipare agli incontri programmati, a collaborare con le articolazioni dell’Istituto e a svolgere le attività organizzative in orario pomeridiano e/o  extrascolastico e comunque fuori dall’orario di servizio didattico. 
	Luogo e data
	Firma

	
____________________________
	
____________________________
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