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PIANO DI FORMAZIONE ANNO SCOLASTICO 2022/2025

Aggiornamento A.S. 2024/2025

Il piano di formazione per il personale dell’ Istituto comprensivo per il triennio 2022-2025 ¢ stato
aggiornato nel 2025 per rispondere alle nuove esigenze formative. Questo piano include diverse
attivita di formazione, sia a livello nazionale che di istituto, e si basa su linee guida e priorita
definite dal Ministero dell'Istruzione.

Il piano prevede anche la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione, in linea con le
priorita nazionali e le necessita formative individuate per l'istituto.

Obiettivi del Piano
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1. Sviluppo delle Competenze STEM e Digitali

¢ Integrazione di attivita, metodologie e contenuti: Promuovere competenze in scienze,
tecnologia, ingegneria e matematica (STEM) e competenze digitali attraverso laboratori,
progetti interdisciplinari e I'uso di tecnologie innovative in aula.

o Formazione specifica per docenti: Corsi di aggiornamento su nuove tecnologie educative,
coding, robotica e utilizzo di strumenti digitali per I'insegnamento.

2. Potenziamento delle Competenze Multilinguistiche

o Valorizzazione delle competenze linguistiche: Promuovere I'apprendimento delle lingue
straniere, con particolare riferimento all'inglese, attraverso corsi di formazione, scambi
culturali e utilizzo di risorse didattiche multilingue.

e Progetti di immersione linguistica: Attivita di immersione linguistica per migliorare le
competenze comunicative degli studenti e del personale.

3. Formazione Continua del Personale Docente

e Aggiornamento e formazione continua: Offrire opportunita di formazione continua per il
personale docente per adattarsi alle nuove competenze richieste, attraverso workshop,
seminari e corsi di aggiornamento professionale.

o Sviluppo professionale personalizzato: Piani di sviluppo professionale individualizzati
basati sulle esigenze specifiche dei docenti e delle scuole.

Attivita Formative

Workshop e corsi di aggiornamento: Organizzazione di workshop e corsi di aggiornamento per
insegnanti su nuove metodologie didattiche e tecnologie educative.

Progetti didattici integrati: Creazione di progetti didattici che integrano competenze STEM e
multilinguistiche nei curricula dell’Istituto.

Risorse e Finanziamenti

Utilizzo delle risorse del PNRR: Destinazione di risorse per la realizzazione dei percorsi formativi e
didattici.

Fondi per le attivita di orientamento: Assegnazione di fondi per attivita di orientamento STEM e
multilinguistico.

DM 65/2023: Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi
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I DM 65/2023, emanato il 12 aprile 2023 promuove l'integrazione di competenze STEM, digitali e
multilinguistiche nei curricula di tutti i cicli scolastici. Gli obiettivi principali sono:

Promozione delle competenze STEM e digitali: Sviluppo di percorsi didattici e formativi per
studenti.

Valorizzazione delle competenze linguistiche: Potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'inglese.

Pari opportunita: Garantire pari opportunita e parita di genere nelle attivita di orientamento
STEM.

DM 66/2023: Transizione Digitale del Personale Scolastico

Il DM 66/2023, emanato nello stesso anno, si concentra sulla formazione del personale scolastico
per la transizione digitale. Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.

Gli obiettivi principali sono:
Formazione continua: Formazione di docenti e personale ATA sulla transizione digitale.

Percorsi di aggiornamento: Realizzazione di corsi di formazione annuali per insegnanti, con un
focus sulle competenze linguistiche e metodologiche.

Monitoraggio e Valutazione

Valutazione dei risultati: Monitoraggio continuo dei risultati delle attivita formative e dei progetti
didattici.

Feedback e miglioramento: Raccolta di feedback dai docenti e dagli studenti per migliorare
continuamente il piano di formazione

DOCENTI -Corso di formazione

e Intelligenza artificiale a lezione ;

e Ascuola disocial network;

e Competenze digitali e DigCompEdu ;

e Problem based learning ;

e Prof, sivainonda! - Imparare con una WebTV

e Public Speaking - Comunicare in presenza e in video ;
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e Riciclare per imparare ;

e Robot e favole ;

e Scrittura per il web;

e Digital Design for kids ;

e Imparare con LEGO Education nella scuola infanzia;

e Apprendere a 360 gradi;

e Inclusione quotidiana con I’'UDL ;

e Funzione di base ed App Native - Funzioni avanzate ed introduzione alla piattaforma Jamf
School

e Laboratorio di formazione sul campo :formazione e metodologie didattiche innovative per
I'insegnamento e I'apprendimento sul modello di “SCUOLA SENZA ZAINO”

e Corso di metodologia CLIL
e Corso di formazione linguistica-livello A2

e Corso di formazione linguistica - livello B1

e Corso di formazione linguistica-livello B2

e Corso di formazione linguistica-livello C1

e PERSONALE ATA

e Corso di Formazione - Google Workspace per segreterie scolastiche
e Digitalizzazione ricostruzione di carriera e gestione del personale

e Corso di formazione sulla sicurezza: Corso base per lavoratori non formati.

e Corsi di formazione e aggiornamento per addetti e preposti.

e Unita Formative organizzate dall’llS “L. Palma” Corigliano Rossano — Scuola Polo per la
formazione Ambito 0005

L’aggiornamento del piano di formazione 2025 rappresenta un impegno concreto verso il
miglioramento continuo delle competenze del personale scolastico. Attraverso l'integrazione di
attivita, metodologie e contenuti innovativi, il potenziamento delle competenze multilinguistiche e
lo sviluppo delle competenze STEM e digitali, ci proponiamo di creare un ambiente educativo
dinamico e inclusivo.

La formazione continua del personale docente &€ fondamentale per rispondere alle sfide educative
del futuro e per garantire un'istruzione di qualita. Il nostro obiettivo e quello di supportare i
docenti nel loro percorso professionale, offrendo opportunita di crescita e aggiornamento
costante.
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Siamo convinti che investire nella formazione del personale scolastico sia la chiave per
promuovere |'eccellenza educativa e per preparare gli studenti ad affrontare con successo le sfide
del mondo contemporaneo. Con questo piano di formazione, ci impegniamo a costruire una scuola
che sia all'avanguardia, capace di innovare e di rispondere alle esigenze di una societa in continua

evoluzione.
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