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AL PERSONALE DOCENTE di
Religione Cattolica

ALLA DSGA

AL SITO WEB

AGLI ATTI

OGGETTO: Assemblea Sindacale Provinciale in orario di servizio riservata al personale Docente
di Religione Cattolica.

Venerdi 16 ottobre 2026, dalle ore 8:00 alle ore 10:00

Si informano i destinatari in indirizzo che La Federazione Gilda-Unams, nella sua Struttura
Organizzativa Autonoma SNADIR, ai sensi dell'art. 31 del CCNL 2019/2021, indice un’Assemblea
Sindacale Provinciale in orario di servizio riservata, al personale docente di Religione,

Venerdi 16 ottobre 2026, dalle ore 8,00 alle ore 10,00, e comunque nelle prime due ore del

servizio antimeridiano.

L'assemblea si terra in modalita online, mediante I'accesso al seguente link:

https://teams.microsoft.com/meet/3841292054440148?p=FUpstd9ZDv98vinYbR

L'ordine del giorno sara il sequente:

1. Immissioni in ruolo a.s. 2026/2027
a. Stato del Reclutamento e Procedure Concorsuali,
b. Stato di scorrimento delle graduatorie concorsuali, prospettive di stabilizzazione e copertura dei posti liberi.

2. Gestione del Contratto e Adempimenti per i Neoassunti
a. Anno di formazione e prova, tempistiche per la dichiarazione dei servizi.

3. Inguadramento economico e Diritti Retributivi

a. Ricostruzione di carriera

b. Verifica e allineamenti stipendiali

c. Fondo di Istituto (FIS) e Compenso Accessorio: accesso alle risorse del FIS, remunerazione delle ore
eccedenti e delle attivita aggiuntive.

@ Via San Giovanni Evangelista, 87064 Corigliano-Rossano (CS)

. 0983-885069 =4 0983-884249 v ¢BOOI( IN PROGRESS Al J%:%iza
<>+

PERSONALIZED LEARNING FOR STUDENTS  [Leli3a) Zaino
COMUN |TI;£

< csic8ah00b@istruzione.it csic8ah00b@pec.istruzione


https://www.facebook.com/scuolerodoto
https://teams.microsoft.com/meet/3841292054440148?p=FUpstd9ZDv98vinYbR
https://teams.microsoft.com/meet/3841292054440148?p=FUpstd9ZDv98vinYbR
Protocollo n. 0008850/2026 del 08/10/2026


MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ERODOTO”

g Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado ad indirizzo Musicale
www.icerodoto.edu.it f https://www.facebook.com/scuolerodoto 'ﬁ https://t.me/ic_erodoto

A LA SCUOLA Franzalo uropes {3 Ol el i Ji ltaliadomani
PER L!ITALIA DI DOMANI \cz-lieﬁc'anolr;L . : e e ol ' e —
N
S

4. Diritti sindacali e orario di lavoro

a. Calcolo e corretta applicazione del limite delle 40+40 ore per le attivita collegiali
b. Gestione del completamento orario tra piu istituti

c. Permessi retribuiti, congedi, formazione e tutele della salute/maternita.

5. Insegnamento Alternativo alla religione Cattolica
a. Obbligo di attivazione dei corsi per gli studenti non avvalentesi
b. Criticita applicative e disapplicazione. Facciamo chiarezza.

6. Pensioni.

7. Nuovi ricorsi precari.

Siinvita il personale interessato a comunicare in forma scritta la partecipazione alla succitata assemblea

entro e non oltre le ore 09:00 del Giorno 14/10/2026.

Tanto per quanto di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Ersilia Susanna Capalbo

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse

*Si allega:

1 - Convocazione Assemblea Sindacale Federazione Gilda-Unams, - Struttura Organizzativa Autonoma SNADIR,
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